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Положение

об учебно-опытном участке

МБОУ СОШ с. Карача-Елга
1. Общие положения
    Учебно-опытный участок создается для проведения в 1-11 классах учебных занятий по трудовому обучению, уроков по природоведению, биологии, организации общественно- полезного производительного труда в тесной связи учебных знаний с жизнью и практической деятельностью обучающихся; для решения учебно-воспитательных задач:
· расширять и углублять биологические и сельскохозяйственные знания обучающихся; 

· развивать умения и навыки по выращиванию культур; 

· приобщать обучающихся к исследовательской работе; 

· воспитывать бережное отношение и любовь к природе, интерес и творческое отношение к  труду.
2.    Назначение УОУ, его структура
1.      УОУ создается в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Средняя общеобразовательная школа села Карача-Елга (далее – Школа) для проведения учебных и внеклассных занятий по биологии, экологии, трудовому обучению, для выполнения обучающимися наблюдений, опытов, летних заданий, организации общественно-полезного труда, изготовления раздаточного и демонстрационного материала (гербарии, коллекции и т.д.). 
2.      Функционирование УОУ позволяет решать следующие задачи:
         совершенствование и систематизация знаний обучающихся по биологии, экологии, сельскому хозяйству; 
         формирование умений и навыков выращивания различных  сельскохозяйственных и декоративных культур и уходу за ними;
         формирование интеллектуальных умений, связанных с проведением наблюдений и опытов, с оценкой состояния окружающей среды на школьной территории, с проектированием мер по благоустройству территории школы;
         развитие интереса обучающихся к изучению природы, формирование ответственного отношения к труду, окружающей среде, деятельности по её сохранению и улучшению;
         воспитание любви к природе, уважения к труду, формирование эстетического вкуса, патриотических чувств, основ экологической культуры.
3.      Выбор культур для выращивания в отделах УОУ школы определяется потребностями учебно-воспитательного процесса, природно-климатическими условиями (предпочтение отдается районированным сортам важнейших с/х культур), условиями школы и возможностями в приобретении семян и посадочного материала.
4.      В подсобном помещении хранится с/х инвентарь, аптечка с необходимыми для оказания первой помощи медикаментами, перевязочными материалами. В непосредственной близости от подсобного помещения устанавливается противопожарный инвентарь. Удобрения хранятся в специальной таре с четкими подписями названий.
5.      Произведенная на участке продукция используется для организации питания обучающихся в школьной столовой, озеленения школьной территории (цветочные культуры открытого грунта, древесно-кустарниковые породы).
3. Содержание и организация работ на УОУ
1.  Содержание плана работ:
         выполнение плана агротехнических мероприятий - в течение года;
         выполнение образовательной программы на УОУ – в течение года;
         поддержание участков в хорошем эстетическом состоянии – в течение года;
         подведение итогов работы на УОУ – октябрь.
2. Выполнение учебных образовательных программ на УОУ школы:
         организация уроков с/х труда для обучающихся 1-11 классов – сентябрь, май;
         организация летней трудовой практики обучающихся 2-8, 10 классов;
         организация работы по озеленению школьной территории;
         изготовление гербария растений для уроков биологии;
         заготовка корма  для птиц (семян сорняков, ягод, дикорастущих деревьев и кустарников для зимней подкормки птиц);
         заготовка семян овощных, полевых, цветочно-декоративных культур для работы в следующем учебном году;
         закладка собранных овощей на хранение.
3. Организация летней трудовой практики на УОУ:
         составление графика летней трудовой практики для обучающихся 2-8, 10 классов – май;
         проведение инструктажа по правилам ТБ - один раз с каждой группой обучающихся на УОУ;
         организация практических работ обучающихся на УОУ – июнь-август.
4. Организация массово-натуралистической работы:
а) «День птиц» - март;
б) «Чистый двор» с трудовыми десантами в микрорайоне школы – апрель - май.
5. Организация экскурсионной деятельности по темам:
         Сезонные изменения в природе;
         Видовое многообразие растений;
         Экологическое состояние УОУ;
         Оформление цветников.
6. Организация производственной деятельности на УОУ.
Выращивание:
         цветов на клумбах возле школы;
         урожая овощей;
         саженцев декоративных кустарников;
         саженцев ягодных кустарников.
7. Проведение инвентаризации зеленых насаждений школьной территории.
8. Проведение консультаций для обучающихся по темам:
а) Вегетативное размножение комнатных растений и декоративных культур.
б) Выращивание рассады цветов и овощей.
в) Способы защиты растений от вредителей и болезней.
г) Дизайн цветников.
д) Эстетическое оформление территории УОУ.
9. Организация работы по укреплению материальной и хозяйственной базы УОУ:
         изготовление ящиков для выращивания цветочной и овощной рассады;
         подготовка садового инвентаря к весенне-летним работам (лопаты, грабли, лейки, секаторы, носилки, ведра);
         приобретение органических и минеральных удобрений;
         приобретение семян цветов, овощей;
         приобретение средств защиты растений от вредителей и болезней;
         подготовка места под компостную яму. 
10. Директор школы несет ответственность за состояние УОУ, осуществляет общее руководство работой на нем.
11. Непосредственное руководство работой на УОУ (включая летнее время) осуществляет заведующий УОУ, назначаемый директором школы, как правило, из числа учителей биологии. Заведующий несет ответственность за состояние участка и содержание работы на нем, за его обеспечение посевными и посадочными материалами оборудованием и инвентарем; инструктирует учителей, привлекаемых к работе на участке; обеспечивает соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил охраны труда, а также правил пожарной безопасности.
Имущественно - материальные ценности, необходимые для организации работы ни УОУ, находятся на ответственном хранении у заведующего УОУ. Он ведет учет этих ценностей в установленном порядке. Заведующему УОУ производится дополнительная оплата за выполнение этой работы.
12. Учителя, привлекаемые к  руководству занятиями, трудом обучающихся на УОУ, обучают их правилам и безопасным приемам работы, обеспечивают соблюдение школьниками правил техники безопасности, санитарно-гигиенического режима, а также осуществляют надзор за исправным состоянием и безопасной эксплуатацией оборудования и инвентаря,
13. Доходы и расходы, связанные с работой обучающихся по выращиванию растений на УОУ, планируются и учитываются по сметам внебюджетных средств.
14. Выращенный урожай  сдается по акту в школьную столовую для организации горячего питания обучающихся школы.

